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Direction des Ressources Humaines / REF : 2023 

 

 

Un(e) Technicien(ne) Biomédical 

 

 

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

 

Le Centre Hospitalier d’Angoulême est l’établissement de référence de la Charente. C’est aussi l’établissement support 
du Groupement Hospitalier Territorial de Charente.  

Il est en direction commune avec trois établissements : le CH de La Rochefoucauld, le CH de Ruffec et l’Ehpad Habrioux 
d’Aigre. 

Sa capacité d’accueil est de 1 157 lits et places répartis en MCO, SSR, USLD et EHPAD. 

Doté de 9 pôles d’activités cliniques et médico-techniques, l’établissement compte environ 2 500 professionnels qualifiés, 
ce qui fait de lui le plus gros employeur du département. 

De plus, le CH d’Angoulême est desservi par la LGV (35 mn de Bordeaux et 2h15 de Paris) et à 1h30 en voiture de la 
côte Atlantique.  

 

LE POSTE 

 

100% / Poste à pourvoir dès que possible. 

Contractuel ou titulaire de la FP 

Débutant accepté 

 

 
 
Candidature à adresser à Madame La Directrice des Ressources Humaines et des 
Relations Sociales avec votre lettre de motivation et votre CV exclusivement par mail à 
l’adresse suivante : 
                                                     recrutement@ch-angouleme.fr 

 

 
 

LE CENTRE HOSPITALIER D’ANGOULEME RECRUTE … 



 

Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales 

PROFIL DE POSTE - 

TECHNICIEN(NE) BIOMÉDICAL 
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Thématique : Management des ressources humaines 

Famille : Ingénierie et maintenance technique 

Sous-famille : Ingénierie et maintenance biomédicale 

Métier : Technicien(ne) de maintenance des équipements biomédicaux 

Pôle : Direction des affaires logistiques, des travaux, des achats et du développement durable 

Services ou unités fonctionnelles : Biomédical 

Définition / Mission : 
 

 Assurer la maintenance corrective et préventive d’équipements biomédicaux 

 Gérer les contrôles de sécurité et de performance de ces équipements 

 Garantir le suivi de ces équipements de leur mise en service à leur réforme 

 Participer à la gestion des risques et au suivi des dossiers de matériovigilance 
 

Responsable hiérarchique direct : Responsable du service Biomédical 

 
 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Relations professionnelles les plus fréquentes : personnels des différents services, services techniques 

Conditions particulières 
d’exercice 

 
Horaires : 08h00 – 16h45 

   

Travail isolé :  Oui   Non 

Déplacement :  Oui    Non 

Temps partiel possible :  Oui    Non 

Horaires :  Fixe  variable  nuit 

Repos hebdomadaire :  Fixe   Variable 

Contact malade/public :  Oui   Non 

Compléter si besoin : Équipe de 6 techniciens 

Risques professionnels En lien avec le Document Unique  

Prérequis nécessaires à 
l’exercice du poste 

 
Diplôme exigé : Bac + 2 années de spécialisation en électronique, électrotechnique ou 
maintenance industrielle 
 
Expérience conseillée : Une année de spécialisation biomédicale, ou une expérience 
professionnelle dans le secteur biomédical serait appréciée. 
 

 
 

ACTIVITÉS 

Activités principales : 
 

 Achat de produits / de prestations, dans son domaine 

 Assistance, conseil et formation des équipes, des utilisateurs, spécifiques au domaine d'activité 

 Contrôle de l'application des règles, procédures, normes et standards, dans son domaine d'activité 

 Contrôle et suivi de l'état et du fonctionnement des équipements / des installations, spécifiques à son domaine 

 Établissement / actualisation et mise en œuvre de procédures, protocoles, consignes, spécifiques à son domaine 

 Intervention technique suite à matériel ou matériau défectueux 

 Maintenance / prévention des matériels, équipements, systèmes, dans son domaine 

 Mise en réseau des équipements biomédicaux 

 Vérification, mise en route, pilotage et surveillance des équipements, mise à l'arrêt 
 

Activités spécifiques : 
 

 Mission de maintenance au CH Angoulême, au CH Confolens, au CH Ruffec, au CH La Rochefoucauld, au CH S 
Camille Claudel et au CH Sud Charente 

 



 

 

SAVOIR-FAIRE / Compétences Niveau requis* 

Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes Maîtrisé 

Choisir et utiliser des matériels, des outils de travail ou / et de contrôle, afférents à son métier Maîtrisé 

Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes 

relatives à son domaine de compétence 
Maîtrisé 

Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétence, en optimiser 

le fonctionnement 
Maîtrisé 

Évaluer la conformité d'un produit, d'un matériel, d'une prestation au regard des normes 

internes/externes 
Maîtrisé 

Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un 

équipement, une anomalie d'un système, spécifique à son domaine d'activité 
Maîtrisé 

Maintenir et dépanner un matériel, un équipement, une installation et/ou un système relatif à 

son métier - Utiliser des matériels, des outils de dépannage, de réparation ou de maintenance, 

relatifs à son métier 

Maîtrisé 

*Niveau : Non requis/ A développer / Pratique courante / Maîtrisé / Expert 

 
 

CONNAISSANCES Degré** 

Connaissances principales :  
 

Anatomie, physiologie 

Anglais technique 

Automatisme 

Biomédical 

Électronique 

Fluides médicaux 

Logiciel dédié de gestion de maintenance biomédicale 

Qualité 

 

 
 

Connaissances détaillées 

Connaissances détaillées 

Connaissances détaillées 

Connaissances approfondies 

Connaissances approfondies 

Connaissances détaillées 

Connaissances détaillées 

Connaissances générales 

 

** Degré : Connaissances Générales / Connaissances détaillées / Connaissances approfondies / Connaissances d’Expert  


