
 

 Page 1 

Direction des Ressources Humaines / REF : 2024 

 

Un(e) Infirmier(e) de Bloc Opératoire 

 

 

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

 

Le Centre Hospitalier d’Angoulême est l’établissement de référence de la Charente. C’est aussi l’établissement support 
du Groupement Hospitalier Territorial de Charente.  

Il est en direction commune avec trois établissements : le CH de La Rochefoucauld, le CH de Confolens, le CH de Ruffec 
et l’Ehpad Habrioux d’Aigre. 

Sa capacité d’accueil est de 1 157 lits et places répartis en MCO, SSR, USLD et EHPAD. 

Doté de 9 pôles d’activités cliniques et médico-techniques, l’établissement compte environ 2 500 professionnels qualifiés, 
ce qui fait de lui le plus gros employeur du département. 

De plus, le CH d’Angoulême est desservi par la LGV (35 mn de Bordeaux et 2h15 de Paris) et à 1h30 en voiture de la 
côte Atlantique.  

 

LE POSTE 

 

Temps plein ou temps partiel / Poste à pourvoir dès que possible 

Contractuel ou titulaire de la FP 

 

 
 

Pour tout complément d’information jugé utile, vous pouvez contacter Madame 
Laurence VAN BEERS au 05 45 24 40 40 (poste 60-91). 
 
Les candidatures sont à adresser à Madame La Directrice des Ressources Humaines 
et des Relations Sociales avec votre lettre de motivation et votre CV exclusivement 
par mail à l’adresse suivante : 
 

                                       recrutement@ch-angouleme.fr 
 

 

  

LE CENTRE HOSPITALIER D’ANGOULEME RECRUTE … 



 

Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales 

PROFIL DE POSTE - 

INFIRMIER(E) DE BLOC OPÉRATOIRE 
Page : 1 sur 2 

Thématique : Management des ressources humaines 

Famille : SOINS 

Sous-famille : SOINS INFIRMIERS 

Métier : Infirmier(e) de Bloc opératoire 

Pôle : Anesthésie / Bloc opératoire / Chirurgie 

Services ou unités fonctionnelles : Bloc opératoire 

Définition / Mission :  
 
Organiser, réaliser des soins et des activités en lien avec le geste opératoire, en pré, per et post interventionnel auprès des 
personnes bénéficiant d'interventions chirurgicales, endoscopiques et autres actes techniques invasifs à visée diagnostique 
et/ou thérapeutique. 
Mettre en œuvre des mesures d'hygiène et de sécurité en tenant compte des risques inhérents à la nature des interventions et à 
la spécificité des patients, au travail en zone protégée et à l'utilisation de dispositifs médicaux spécifiques. 
Mettre en œuvre les actes et activités relevant de sa compétence exclusive. 

 

Responsable hiérarchique direct : Cadre de Santé du service 

Responsable fonctionnel : Chef de Service 

 
 
 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Relations professionnelles les plus fréquentes :  
 

- Médecin et autres professionnels paramédicaux pour le suivi des personnes soignées  

- Secrétariat médical du service 

- Equipe médico techniques : MERM, laboratoire... 

- Equipe Biomédicale 

- Equipe techniques et logistiques 

- Autres établissements de soins et EFS 

- Services prestataires dans l'institution pour assurer le fonctionnement des unités de soins infirmiers d'autres services 

- Secteurs de soins pour assurer la continuité des soins lors des transferts des personnes soignées  

- Travailleurs sociaux pour améliorer la prise en charge de personnes soignées  

- Instituts de formation pour l'encadrement des stagiaires 
 

Conditions particulières 
d’exercice 

 
Horaires :  

   

Travail isolé :  Oui  Non 

Déplacement :  Oui   Non 

Temps partiel possible :  Oui    Non 

Horaires : Fixe  variable  nuit 

Repos hebdomadaire :  Fixe   Variable 

Contact malade/public :  Oui   Non 

Compléter si besoin : 

Risques professionnels En lien avec le Document Unique  

Prérequis nécessaires à 
l’exercice du poste 

 
Diplôme exigé :  Diplôme d'Etat d'infirmier 
 
Expérience conseillée : Exercice professionnel préalable de 2 ans en qualité d’IDE 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ACTIVITÉS 

 

 Contrôle, préparation, présentation et utilisation des dispositifs médicaux stériles et non stériles 

 Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires 

 Gestion d'équipements, de dispositifs médicaux et de produits au bloc opératoire et dans les secteurs associés 

 Réalisation de mesures de qualité et de sécurité au bloc opératoire  

 Réalisation de soins auprès d'une personne bénéficiaire d'une intervention 

 Réalisation de soins et d'activités liées à l'intervention et au geste opératoire 

 Réalisation et contrôle de mesures d'hygiène en bloc opératoire  
 Transmission d'information, organisation, planification en bloc opératoire 

 Veille et recherche professionnelle 

 

 
 

SAVOIR-FAIRE / Compétences Niveau requis 

Analyser la qualité et la sécurité en bloc opératoire et en salle d'intervention, déterminer les 

mesures appropriées 

Maîtrisé 

Concevoir et mettre en œuvre des modes de prise en charge des personnes adaptés aux 

situations rencontrées en bloc opératoire 

Maîtrisé 

Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes 

relatives à son domaine de compétence 

Maîtrisé 

Organiser et coordonner les activités de soins liées au processus opératoire Maîtrisé 

Mettre en œuvre des techniques et des pratiques adaptées au processus opératoire Maîtrisé 

Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques Maîtrisé 

Utiliser, mettre en œuvre des techniques et des pratiques adaptées à la chirurgie ostéo-
articulaire, la chirurgie digestive, urologique, gynécologique, ophtalmologique, orl et vasculaire 

Maîtrisé 

*Niveau : Non requis/ A développer / Pratique courante / Maîtrisé / Expert 

 
 

CONNAISSANCES Degré** 

Connaissances principales : 

Anatomie, physiologie 

Communication et relation d’aide 

Éthique et déontologie professionnelles 

Gestion du stress 

Organisation du travail  

 

 
 
 
 

Connaissances approfondies 

Connaissances spécifiques : 

Hygiène hospitalière et Prévention des infections nosocomiales 

Médicales générales et/ou scientifiques 

Méthodes de recherche en soins 

 

 
 
 

Connaissances approfondies 

** Degré : Connaissances Générales / Connaissances détaillées / Connaissances approfondies / Connaissances d’Expert 


