HOSPITALIER
ANGOULEME

=== |LE CENTRE HOSPITALIER D’ANGOULEME RECRUTE ...

Un(e) Agent de sécurité Incendie — SSIAP1

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT

Le Centre Hospitalier d’Angouléme est I'établissement de référence de la Charente. C’est aussi I'établissement support
du Groupement Hospitalier Territorial de Charente.

Il est en direction commune avec trois établissements : le CH de La Rochefoucauld, le CH de Confolens, le CH de Ruffec
et 'Ehpad Habrioux d’Aigre.

Sa capacité d’accueil est de 1 157 lits et places répartis en MCO, SSR, USLD et EHPAD.

Doté de 9 poles d’activités cliniques et médico-techniques, I'établissement compte environ 2 500 professionnels qualifiés,
ce qui fait de lui le plus gros employeur du département.

De plus, le CH d’Angouléme est desservi par la LGV (35 mn de Bordeaux et 2h15 de Paris) et a 1h30 en voiture de la
cbte Atlantique.

LE POSTE

100% / Poste a pourvoir dés que possible

Contractuel ou titulaire de la FP

Candidature a adresser a Madame La Directrice des Ressources Humaines et des
Relations Sociales avec votre lettre de motivation et votre CV exclusivement par mail a
I’adresse suivante :

recrutement@ch-angouleme.fr
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AGENT DE SECURITE INCENDIE
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Thématigue : Management des ressources humaines

Famille : QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT

Sous-famille : Sécurité des biens et des personnes

Métier : Agent de Sécurité du Service Incendie et d’Assistance a Personne

P6le : SOCLE

Services ou unités fonctionnelles : Service Incendie — Direction du Patrimoine, des Travaux et des Services Techniques

Définition / Mission :

Participer a l'activité du service Incendie dans les domaines de la prévention des incendies et de la maintenance préventive et
curative des équipements s’y rapportant ainsi que des petits travaux (insertion d’équipements sur les boucles de détection
incendie) sous I'autorité du chef de service, ou en son absence, du responsable adjoint.

Responsables hiérarchiques directs :
- Responsable adjoint et Responsable de service

Responsables fonctionnels :
- Ingénieurs des services technigues et travaux et Directeur du Patrimoine, des travaux et des Services Techniques

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Relations professionnelles les plus fréquentes :

Les responsables hiérarchiques ainsi que I'ensemble du Service Incendie, le coordonnateur technique et la structure interne
d’étude, les autres responsables d’ateliers ou personnels du Service Travaux impliqués sur des opérations ou interventions
conjointes , les entreprises extérieures chargées de missions dans son domaine de compétence (titulaires de marchés de travaux
et/ou de maintenance), les structures hospitaliéres (tous corps professionnels des services soignants, médico techniques ou
généraux), les usagers du Centre Hospitalier d’Angouléme en cas d’intervention dans les secteurs recevant du public et lors des
déplacements a travers le Centre Hospitalier.

Relations extra hospitalieres : SDIS16, Forces de Sécurité Intérieures, entreprises prestataires extérieures.

Horaires de travail : Cycle en 12h00 : 8h00 / 20h00 et 20h00 / 8h00 du lundi au dimanche

Travail isolé : 3 Oui H Non
Déplacement : 3 Oui Bl Non
. o Temps partiel possible : 3 Oui H Non
Conditions particuliéres i i . .
d’exercice Horaires : 3 Fixe B Variable B Nuit
Repos hebdomadaire : 3 Fixe B Variable
Contact malade/public : B oui 3 Non

Compléter si besoin :

Risques professionnels En lien avec le Document Unique d’évaluation des Risques Professionnels

Dipléme exigé : S.S.I.A.P. 1 ou BP "agent technique de prévention et de sécurité" ou CAP
"agent de prévention et de sécurité" ou Bac professionnel spécialité sécurité prévention.
Prérequis nécessaires a
I’exercice du poste :
Expérience souhaitée : idéalement 1 an dans le domaine d’activité

ACTIVITES

Activités principales : Selon I'arrété du 2 mai 2005 modifié par I'arrété du 30 décembre 2010, notamment :
e La prévention des incendies
« — la sensibilisation des employés en matiere de sécurité contre I'incendie et d'assistance a personnes
« — l'entretien élémentaire des moyens concourant a la sécurité incendie
« — l'alerte et I'accueil des secours
« — I'évacuation du public
« — l'intervention précoce face aux incendies
« — l'assistance a personnes en premiére intention avant I'appui des services d’'urgences
« — I'exploitation du PC de sécurité incendie en I'absence momentanée du SSIAP2 et hors sinistre




e Assurer 'accompagnement des entreprises de maniéres périodiques et/ou ponctuelles (entretien/maintenance de

niveau 3, contrbles réglementaires et travaux organisés)

Se mettre a disposition des membres des commissions de sécurité

Enregistrer toutes les informations et/ou évéenements sur la main courante

réservés aux secours...)
Activités spécifiques :

Participer aux actions curatives, correctives relatives a la mise en sécurité incendie

Suivre les travaux internes (rebouchage des cloisons Coupe-feu, travaux de mise en conformité, ...)
Assurer le passage des consignes et événements lors des transmissions entre équipe de nuit et équipe de jour

Réaliser des rondes de sécurité (contrdles de BAES, Issues de Secours, moyens de secours, encombrements, acces

e Intervenir en premiére intention et transmettre les alarmes techniques, anti-intrusion aux agents des services concernés

Ou aux prestataires extérieurs (ou services techniques)

Ouvrir et fermer les zones de chantiers du site de I’'hdpital

Etablir des permis-feu sous la responsabilité du chef d’équipe SSIAP2 et réaliser des « rondes permis-feu »
Inspecter les chantiers pour des contrdles réguliers et faire respecter les consignes de sécurité

Participer a la réalisation de chantiers confiés au service de sécurité incendie (modifications de lignes de détection dans

la limite de 2 ou 3 détecteurs, rebouchage des trous de Murs Coupe-Feu, installation de moyens de secours/plans

d’évacuation...)

e  Sécuriser les éléments pouvant causer un accident : Sécurisation d’accident de la voie publique, de fenétres, vitres ...
e  Gérer des appels téléphoniques des cabines d’ascenseurs et désincarcérer les occupants en binéme

e Assurer la gestion de I'organigramme de I'établissement (clefs et contréles d’accés)

Activités de fonctionnement interne :
e Traiter les bons de travaux via I'intranet

o Effectuer en premiére intention les contréles de fonctionnement avant appel aux entreprises de maintenance

contractuelles (Fluides Médicaux, portes automatiques, ...)

Contréler les équipements techniques de I'hélistation et faire remonter les anomalies

Sécuriser la chaussée lors d’approches et décollages d’hélicoptéres

e  Ouvrir et fermer les différents accés de I'hopital (accés batiments, portails/portillons, chantiers...) selon la procédure
d’ouverture/fermeture, ou selon demande, et gérer I'accés principal de maniére en période de nuit pour pallier

I'absences de 'ADS

e  Gérer les acces (autorisation d’acces, entretien/maintenance des serrures a verrouillages mécaniques et électroniques,

tenir a jour les listings des clefs et acces, reproduction des clefs...)

Intervention de premiére intention pour des dysfonctionnements du réseau fixe de Fluides Médicaux
Déplacer des bouteilles de Gaz Médicaux en vue de leur remplacement (Armoires de secours, palliatif aux coupures

programmées du systeme de distribution des gaz médicaux...)

e Procéder a l'installation de balisages routiers ou de chantiers et de la signalisation d’évenement (extérieurs des

batiments)
Salage de premiére intention aux abords des entrées piétonnes des batiments
Pavoisements des couleurs aux dates commémoratives

SAVOIR-FAIRE / Compétences

Niveau requis*

Savoir interpréter les schémas, plans d’installations et les synoptiques de Sécurité Incendie

Maitrisé

Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques

Maitrisé

Maitriser et utiliser les outils bureautiques

Pratique courante

Identifier / analyser des situations d'urgence

Maitrisé

Définir des actions suite a un constat de situation d’urgence

Pratique courante

Observer et rendre compte des situations rencontrées Maitrisé
*Niveau : Non requis/ A développer / Pratique courante / Maitrisé / Expert
CONNAISSANCES Degré**

Connaissances dans les courants faibles
Connaissances des principes de fonctionnements des équipements et mise en sécurité
Connaissance de la logique incendie

Connaissances générales
Connaissances détaillées
Connaissances approfondies

** Degré : Connaissances Générales / Connaissances détaillées / Connaissances approfondies / Connaissances d’Expert

SAVOIR ETRE

e Bonnes capacités de communiquer de fagon écrite et orale (relation hiérarchique, service de I'établissement

et partenaires extérieurs...)
+ Maitrise de soi dans les situations de crise et/ou délicates
e Rigueur
o Esprit d’équipe




